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Wojewaddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw

Rolno-Spozywczych w Katowicach
40-082 Katowice ul. Jana il Sobieskiego 10

Ogtoszenie nr 93227 7 19.02.2022
Glowny Specjalista

Do spraw: ds. kontroli jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych Wydziat Kontroli

Liczba stanowisk Wymiar etaty Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadniczne

MNELER
Ja 4 marca

Sokieskiego 10 W22 r.

40-082 Katowice

Czym bedziesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

« 1 Kontrola art. rolno - spozywczych | srodkéw produkeji pechodzenia krajowego w zakresie jakosci handlowej art, r-s w
produkcji i cbrocie araz warunkéw sktadowania i transpartu w celu wyeliminowania z obrotu art. r-s nie odpowiadajgcych
obowigzujgcym przepisom i deklaracji preducenta.

+ 2, Ocera jakodci handlawej art. r-s na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie Swiadectwa |akofci Handlowe] w celu
potwierdzenia deklarowane] jakosci arfykutu,

» 3. Kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu wyeliminowania z abrotu
art. r-s nle odpowiadajacych przepisom prawa i deklaracji producenta.

= 4, Przygotowywanie projektdéw dokumentow, w tym projektéw decyzji administracyjnych w celu prowadzenia
postepowanla administracyjnega przez Slaskiego Wojewddzkiego Inspektora. Wydawanie decyzji administracyjnych w
imieniu organu w trakcie trwania kontrali.

¢ 5, Opracowywanie akresowych informacji | zestawieh wynikow przeprowadzonych kontroli w celu przekazania danych.

* 6 Przeprowadzanie szkolen i doradzanie wspélpracownikom w zakresie jakosci handlowej art, r-s, oraz postepowania
administracyjnego.

» 7. Informowanie oraz szkolenie zainteresowanych w zakresie przepiséw | wymaganh dot. ijhar-s w celu przyblizenia
przedsiebiorcom obowigzujgcego prawa w tym zakresie, by uryskad dobra jakegé.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztalcenle: wyisze

« Dodwiadczenie zawodowe co najmnie] 5 lat w obszarze rolno-spozywczym
» znajomod¢ ustawy kompetencyjnej, KPA, przepiséw UE;

* wiedza z zakresu przeprowadzania urzedawej kontroli Zywnosci,

» umiejetnasci analityczne,



Posiadanie obywatelstwa pelskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwe lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bhedzle (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu : technologia Zywnosci, towaroznawstwo, biotechnologia, rolnictwo,
szkolenia w obszarze klasyfikacji tusz wotowych | wieprzowych w systermnie EUROP,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnosé obstugi komputera,

samodzielno4é

komunikatywnos¢

umiejetnost w dziataniach stresowych

podejmowanie decyzji

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracadawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetosprawnoest, rase, naradawosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pachodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jaka osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
polwierdzajgcego niepelnesprawnosd,

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia as6b niepetnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst ce najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa,
- reprezentacja urzedu,

- wyjazdy stuzbowe,

- stanowiske decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnadcia,
- stres w kontaktach interpersanabnych ,

- zagrozenie korupcja

narzedzia pracy: kamputer

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz 2akwalifikowany do kolejnego etapu, powiademimy Cie ¢ tym mailowo (lub telefonicznie - - jezeli nie
podates adresu e-mail),

L]



¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

* Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakofczenia naboru, Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

» Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktdra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert,

Kompletna aplikacja ta taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

* CVi list motywacyjny
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

» Kapie dokumentaw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia Zawodowego / stazu
pracy

s (Oswindczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
» Odwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
* kopie zaswiadczen o przebytych szkoleniach w obszarze klasyfikacji tusz wotowych i wieprzowych w systemie EURCP

Aplikuj do: 4 marca 2022

W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 93227" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywezych w Katowicach , ul, Jana Il Sobieskiego 10, 40-082 Katowice
{sekretariat)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 323511161
lub mailowego na adres: wi_katowice@ijhars.gov.pl

= Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04,03.2022
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe 53 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE}
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ),

» Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Ralno-Spazywezych
tel.(032) 351-11-62

» Kontakt do inspektora ochrony danych: Grzegorz Zajac - tel (032) 351-11-76

* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naberu

* Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane nie beda udostepniane osobom trzecim

» Okres przechawywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé< wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie



zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
» [prawnienia;

1.

3.

prawn dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

prawao do agraniczenia przetwarzania danych oscbowych;

- Zadanie realizacji tych praw nalezy przeslad w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyZej;

prawo do wniesienia skargi da organu nadzorczege - Prezesa Urzedu Gchrony Danych Osobowych (ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa).

» Ppdstawa prawna przetwarzania danych:

1,
2,

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODY;

art, 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywiinej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasabie archiwalnym { archiwach w 2w. z art. b ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. & ust. 1 lit. a RODQ oraz art. 9 ust. 2 lit, a RODO,

+ |nfermacje o wymeogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilne] (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowelne, jednak niezbedne, aby uczestniczyd w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jake zgoda na przetwarzanie
danych esobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mezna cdwolad w
dowolnym czasie,

Jezeli padane dane bedy obejmowaly szczegllne kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgodas na ich przetwarzanie, ktéra moze zostad cdwotana w dowolnym czasie.

s Inne informacje: padane dane nie beda podstawa do zautomatyzowaneqo podejmowania decyzji; nie bedy ter
profilowane



